Selbstverantwortete Schule

* Leitbild und Schulprogramm

* Unterricht

* Vorbereitung auf das Berufsleben
* Management und Beratung

* Personalentwicklung

* Bildungsstandards



 Ziel- und Leistungsvereinbarungen
* Schulinspektion

* Ressourcen

* Transparenz

* Kooperationen

* Verantwortung

* Entwicklungsschritte



Schule im Wandel — Konsequenzen fur das Kinder und Jugendreisen
Evelyn Burkhart

Schulen in Deutschland durchleben in den vergangenen Jahren tiefgreifende Veranderungen.

Im Rahmen der Selbstverantwortung leistet Schule gezielt einen Beitrag zur Qualitat der Schul-und
Unterrichtsprozesse, der Forderung der Lern- und Leistungsfahigkeit der Lehrpersonen und der Schiilerinnen und
Schiiler und tragt letztendlich zur Steigerung von Zufriedenheit und Wohlbefinden aller an der Schule Beteiligten
und der auBerschulischen Partner bei.

In folgenden Bereichen entwickelt sich die selbstverantwortete Schule:

Fiihrung und Management
Der Einsatz von Finanz- und Sachmitteln, Personalfiihrung und Personalentwicklung stehen hier im Mittelpunkt.

Dazu kommt die Entwicklung eines schulischen Leitbildes und Schulprogramms, die AuBendarstellung der Schule
mit ihrer Schulkultur und der Vernetzung mit auBerschulischen Partnern.

Bildung und Erziehung

Schuleigene Curricula,, Kooperationen und die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern sowie deren
Beurteilungen sind Entwicklungsauftrag.

Wirkungen und Ergebnisse )
Die Messung festgelegter Kompetenzen, erfolgreiche Bildungsabschliisse und der Ubergang in Ausbildung, Bildung
und Studium werden hier thematisiert .

Siehe dazu: Merkmale der selbstverantworteten Schule



